République Frangaise EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DEPARTEMENT de la COMMUNE DE ROUSSENNAC
AVEYRON Séance du vendredi 25 aoat 2023
Date de la convocation | L'an deux mille vingt-trois et le vingt-cing aodt I'assembiée réguliérement
16/08/2023 | convoquée, s'est réunie sous la présidence de Sébastien CAYSSIALS (Maire),
Daﬁc; /%g /fzf':]czlgage Présents : Marie-Laure CAMBOULAS, Monique CAVALIE, Sébastien
CAYSSIALS, Véronique FILHOL, Chantal FRAYSSE, Jean-Claude FROMENT,
Membres : Pierre JOULIA, Patrick MARTY, Frangoise VIAROUGE
on Bxercice 115 Représenté(e)s : Jo&l FROMENT par Jean-Claude FROMENT, Thomas
Fasentsss LAMOTTE par Sébastien CAYSSIALS, Carine MARTIN par Marie-Laure
Votants :13 CAMBOULAS, Cédric MARTINS par Véronique FILHOL
Excusé(e)s : Thibault CAMMAN, Guillaume POUJOL
Secrétaire de séance : Marie-Laure CAMBOULAS

Objet: Mise en place d’'un cycle annualisé — service scolaire - DE_20230825_002

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu l'avis du comité technique en date du 05 juillet 2023

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par 'organe délibérant, apres avis du comité technique (article L. 611-2 du code
general de la fonction publique territoriale). Par ailleurs, le travail est organisé selon des
periodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n® 2000-815 du 25 aodt
2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’'accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la dureée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
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- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée
pour des services alternant des periodes de haute activité et de faible activité.
L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- de repartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en

consequence d'instaurer pour certains services des cycles de travail annualisés : service
scolaire

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, le
service suivant est soumis a un cycle de travail annualisé :

Service scolaire — rythme scolaire calculé sur 36 semaines

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualise restent soumis de plein droit a
I'ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par le
code général de la fonction publique.

Adopté a I'unanimité des membres présents

Acte rendu exécutoire Roussennac, le 26 aodt 2023.
Aprés dépdt en Sous-Préfecture Pour extrait conforme.

le 26 aolt 2023

et publication ou notification

le 26 aolit 2023

Le scactaite
Tanic. - Lavae CAMBOULA S
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